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Leitfaden Corona-Pandemie - Handlungs- und Entscheidungshilfenfur Chemieparks
VCI-Webinar, 16. April 2020

VERBAND DER

CHEMISCHEN INDUSTRIE e.V.
WIR GESTALTEN ZUKUNFT.




Referenten

Thilo H6chst

Bereichsleiter Umweltschutz,
Anlagensicherheit, Verkehr

VCI

hoechst@vci.de
Tel: 069 2556-1507

Dr. med. Marti Kern
Leiter Arbeits- und Gesundheitsschutz

Infraserv GmbH & Co. Hochst KG
Industriepark Hochst

martin.kern@infraserv.de

Tel: 069 305-3434

RA Berthold Welling

Geschaftsfuhrer
Recht, Steuern und Nachhaltigkeit

VCI

welling@vci.de
Tel: 069 2556-1422
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Hinweise zum Ablauf des Webinars
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Alle Tellnehmer befinden sich im
Zuhoérermodus

Die Prasentation des Webinars steht unter
,2Unterlagen® sowie auf www.vci.de zum
Download bereit

Abschliel3ende Frage & Antwort-Runde:
Fragen konnen Sie wahrend des gesamten
Webinars in das Fragenfeld eingeben

Sound Check =mE 9

C
@ Computer-Audio
O Telefonanruf
O Kein Audio
& STUMMGESCHALTET
Remoteaudio v
Remoteaudio v
Sprecher: Berthold Welling
¥ Unterlagen: 1 &
a 20200416_Corona-Webinar_5_Prasentation

[Frage an Mitarbeiter eingeben]

16.04.2020
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Maflnahmenpaket

. Kurzarbeitergeld flexibilisieren.

: S . . Bundesministeri Bundesministerium
. Steuerliche Liquiditatshilfe fur R | Bundesministerium 2 fiir Wirtschaft
Unternehmen. und Energie

. Milliarden Schutzschild fir

Betriebe und Unternehmen. Ein Schutzschild fiir Beschiftigte und Unternehmen

MaRnahmenpaket zur Abfederung der Auswirkungen des Corona-Virus

. Starkung des europaischen

Zusammenhalts.

@ vCl
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Maflnahmenpaket - Bundestag
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1. Gesetz zur Errichtung eines Wirtschaftsstabilisierungsfonds
(Wirtschaftsstabilisierungsfondsgesetz — W StFG)

2. Entwurf eines Gesetzes zur Abmilderung der Folgen der
COVID-19-Pandemie im Zivil-, Insolvenz- und Strafverfahrensrecht

3. Sozialschutz-Paket — Gesetz fur den erleichterten Zugang zu sozialer Sicherheit
und zum Einsatz und zur Absicherung sozialer Dienstleister aufgrund des
Coronavirus SARS-CoV-2

4. Entwurf eines Gesetzes zum Schutz der Bevolkerung bei einer
epidemischen Lage von nationaler Tragweite

5. Nachtragshaushalt

s
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Lockerungsmafinahmen
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1. Geschafte bis 800 gm kénnen ab 20. April wieder 6ffnen.
2. Schrittweise Wiederaufnahme des Schulbetriebs ab 4. Mai.
3. Kontaktbeschrankungen bis zum 3. Mai verlangert.
« Aufenthalt nur allein oder mit einer weiteren Person im offentlichen Raum

« Verbot fur Gro3veranstaltungen (konkrete Ausgestaltung durch Lander) bis
zum 31. August.

4. Keine Maskenpflicht — jedoch empfohlen im 6ffentlichen Raum.

@ vCl
16.04.2020



Agenda
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1 2 3

Regelungen fir den
Arbeitsmedizin und Umgang mit Lieferanten und
Gesundheitsschutz Zutrittsregelungen Partnerfirmen

L L
- u

4 5

Regelungen zur Regelungen im Bereich der
Unterstitzung der Mitarbeiter Aus- und Weiterbildung

s
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Agenda
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Koordination und Abstimmung
mit Unternehmen am Standort

k- Siluts ) Sk,
Kommunikation intern Kommunikation extern
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Sonstiges
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In und Gesundheitsschutz
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Aktuelle Zahlen (1/2)

Robert Koch-Institut: COVID-19-Dashboard

Auswahl pro Bundesland
0 alle | )

Bayern
Nerdrhein-Westfalen
Baden-Wirttemberg

Niedersachsen
Hessen
Rheinland-Pfalz
Berlin
Sachsen
Hamburg
Schleswig-Holstein
Saarland
Brandenburg
Thuringen
Sachsen-Anhalt
Mecklenburg-Vorpommern

Bremen

Datenstand

16.04.2020, 00:00 Uhr

Bundeslander Landkreise

COVID-19-Féalle/100.000 Einwohner

C

COVID-19-Filla COVID-19-Tadesfille Covid-19-Genesene Kombination, Analyse &
Y A5 3.569 Kommunikation relevanter

Daten zum Coronavirus

Keine Fille
zum Vortag kg . 0 enlE o
COVID-19-Fille nach Altersgruppe und Geschlecht

Keine Daten
Amsterdam Hannaver i

en Haag

Eiglefeld
Aotterdam

Essen
nitwerpen Disseldorf

Ny , Falle Altersgruppe Falle Altersgruppe/100.000 Einwohner
» ain
Brissel

COVID-19-Félle/Tag *
Erankfurt (Oberm ittlungsverzug, sisha Disclaimar)
amihiain

Luxembdrg

Mannhalm Mirnberg

Saarbricken]

Stuttgart

i
Minchen Wien

Mattersbur
Ziirich

Vaduz

ROBERT KOCH INSTITUT * Gesamtpluz der Falle zum Vo

Ubermittlungsprozeases

Falle/Tag Falle kumuliert Falle/100.000 Einwohner Disclaimer




Aktuelle Zahlen (2/2)

Robert Koch-Institut: COVID-19-Dashboard

Auswahl pro Bundesland
( alle | )

Bayern
Nordrhein-Westfalen
Baden-Wirttemberg

Niedersachsen

Hessen
Rheinland-Pfalz
Berlin

Amsterdam
Sachsen

en Haag
Hamburg Raiiantan

Schleswig-Holstein

ntwearpan
Saarland

Brisssl

Brandenburg
Thiringen
Sachsen-Anhalt

Essen
Disseldorf
Kiln

Luxembirg

Mecklenburg-Vorpommern

Bremen

COVID-19-Féalle/100.000 Einwohner

-

Hambiig

annovery

Bielefeld

Erankfurt
amiiain

Mannhealm Mirnberg

Saarbricken|

Stuttgart

Minchen

Zirich

Datenstand ROBERT KOCH INSTITUT

16.04.2020, 00:00 Uhr

Wien

Mattersbur

Bundeslander Landkreise =

COVID-19-Falle COVID-19-Tadestille Covid-19-Genesene Komnbination, Analyse &
187 Kommunikation relevanter
e Daten zum Coronavirus

+123

zum Vortag zum Vortag zum Vortag v (0 anlE S

COVID-19-Fille nach Altersgruppe und Geschlecht
Keine Daten

Félle Altersgruppe Falle Altersgruppe/100.000 Einwohner
COVID-19-Félle/100.000 Einwohner

Bayern

Saarland
Mordrhein-Westfalan
Rheinland-Pfalz
Miedersachzan
Brandenburg
Bremen

Sachzen-Anhak

[} 100 200

Falle/Tag Falle kumuliert Falle/100.000 Einwohner Disclaimer




1. Arbeitsmedizin und Gesundheitsschutz

_
= Medizinische Malinahmen im Unternehmen in Anlehnung an Empfehlungen / Vorgaben der Gesundheitsbehorden

= \orgehen bei begrindeten Verdachtsfallen / ArbeitsschutzmalRnahmen des medizinischen Einsatzpersonals
= |mplementierung einer Telefon-Hotline

= Beratung und Unterstutzung (z. B. durch lokale werksarztliche Dienste auf Anfrage) zum Schutz vulnerabler Gruppen
(Menschen mit Vorerkrankungen)

= Standige Abstimmung mit Gesundheitsbehorden und ggfs. regionalen Krankenhausern / niedergelassenen Arzten

= Festlegung eines Verfahrens und der Zustandigkeiten zur Ermittlung der Kontakte und Umsetzung von MalRnahmen bei
einem Verdachtsfall oder bestéatigten COVID-19-Infektion im Unternehmen.

= Anpassung der medizinischen Ablaufprozesse im Arbeitsmedizinischen Zentrum,
z. B. raumliche und personelle Abtrennung ftr Patienten mit COVID-19-typischen Symptomen; vorab Telefonkontakt, so
dass EigenschutzmalRnahmen des medizinischen Personals getroffen werden konnen

= Mitarbeit von arztlichen Beratern im Krisenstab
= Abstimmung der Werksarzte mit anderen Werksarzten anderer Grof3unternehmen der chemischen Industrie

= Koordination der Abstimmung der Manager der Standortunternenmen hinsichtlich COVID-19-Malinahmen

s
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2. Zutrittsregelungen
T

= Hinweise an allen Toren und Besucherempfangen fur
= RUckkehrer aus Risikogebieten
= Besucher, die mit infizierten Personen Kontakt hatten

= Besucher, bei denen grippeahnliche Symptome aufgetreten sind, sollten unbedingt vor Betreten des
Chemieparks / Standortes mit dem Arbeitsmedizinischen Zentrum Kontakt aufnehmen. Dort sollte eine
individuelle Beratung / Befragung erfolgen. Bei Bedarf Koordination von medizinischen Mal3nahmen.

» Zutrittsbeschrankungen fur den Chemiepark / Standort prifen
= Durchfihrung von Temperaturmessungen prifen

= Keine auszufullenden Fragebdgen als Zutrittsvoraussetzungen

s
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Regelungen fur den Umgang mit
Lieferanten und Partnerfirmen
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3.Regelungen fur den Umgang mit Lieferanten und Partnerfirmen
R i —haI8,hhhhhhhhihh,,;m;m,mm-m-m"

= Spezielle Regelungen und Verhaltensanweisungen flr Besucher und Mitarbeiter von
Partnerfirmen vorsehen

= Ubersetzung der Regelungen in alle fur den LKW-Verkehr (Zu- und Ablauf) relevanten Sprachen
(z. B. Verhaltenshinweise wie Hande waschen usw. in Deutsch, Englisch, Franzdsisch, Trkisch,
Spanisch und Portugiesisch)

= Besondere Vorsichtsmalihahmen fur Wareneingangsprozesse vorsehen, um zu gewahrleisten,
dass Mitarbeiter beim Umgang mit LKW-Fahrern und Lieferanten keinem erhdhten
Ansteckungsrisiko ausgesetzt sind

= Allgemeine Hygiene- und Verhaltensregeln fur alle Partnerfirmen einftihren, die auch
unternehmensintern oder beim Kontakt mit Kollegen anderer Standortgesellschaften
angewendet werden

s
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@ Regelungen zur Unterstutzung der

Mitarbeiter
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4. Regelungen zur Unterstutzung der Mitarbeiter

= Prifung der Moglichkeit eines Mobile-Office; die Ausgestaltung (A/B-Schichten, Prasenzquoten,
Wechselintervalle etc.) kann nach betrieblichen Belangen auf der Ebene der jeweiligen
Organisationseinheit in Absprache mit dem Leiter der Organisationseinheit und den Mitarbeitern

festgelegt werden
= Einrichten von technischen Vorkehrungen zur Ermoglichung eines Mobile-Office

= Umstellung auf Meetings im virtuellen Raum mittels MS-Teams; ansonsten Kommunikation per
E-Mail und Telefon; Prasenzveranstaltungen nur in Ausnahmefallen mit strikt begrenzter
Tellnehmerzahl

= Einrichtung eines Corona-Chats fur Mitarbeiter (Q+A mit kurzfristiger zentraler Beantwortung der
Fragen; bei spezifischen medizinischen Fragen Beantwortung ggfs. durch das
arbeitsmedizinische Zentrum)

= |[n Schichtbetrieben, wo es madglich ist, Bildung von kleineren Teams und Reserveschichten; die
Entgeltberechnung lauft in diesen Fallen zunachst auf Basis der regularen Schichtplanung
weiter

s
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Regelungen im Bereich der Aus- und
Weiterbildung
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9. Regelungenim Bereich der Aus- und Weiterbildung
R i —haI8,hhhhhhhhihh,,;m;m,mm-m-m"

= Absage von Schulungen bis auf Weiteres (wenige zeitkritische Ausnahmen)

= Einstellung der Beschaftigung von Praktikanten und Fachoberschulpraktikanten bis auf
Weiteres. Hiervon sind z. T. ausgenommen Werkstudenten, Bacheloranden und Masteranden.

= Auszubildende, die aufgrund der Berufsschulschliel3ung nicht in den Ausbildungsbetrieben
betreut bzw. eingesetzt werden kdnnen, sollten die Berufsschulphasen zuhause verbringen.

= Einstellung des Prasenzbetrieb der tberbetrieblichen Aus- und Weiterbildungseinrichtungen.
Bildungsangebote werden flachendeckend als digitale Lernangebote in virtuelle Klassenzimmer
verlegt. Gleiches qilt flr die Studenten der am Standort ansassigen Hochschule.

= Mitarbeitern untersagen, an externen Schulungen, Weiterbildungen oder
Qualifizierungsmalinahmen teilzunehmen. Zielrichtung sind virtuelle Schulungen.

s
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Koordination und Abstimmung mit
Unternehmen am Standort




6. Koordination und Abstimmung mit Unternehmen am Standort
T

= Taglich tagender Krisenstab ,Pandemie” (inkl. Sa/So)
= Regelmalige, I. d. R. tagliche Abstimmung auf allen Management-Ebenen
= Verstarkte Kommunikation der Entwicklungen und Malinhahmen durch Fuhrungskrafte

= Regelmaldige Abstimmung Utber die getroffenen und zu treffenden Mallhahmen mit den grol3en
Standortunternehmen auf Management-Ebene

= \Wdchentliche (bei Bedarf ad hoc) Abstimmung der Verantwortlichen der Standortunternenmen
= Bi- und multilaterale Abstimmung im Einzelfall

= Schriftiche Kommunikation tber den Mitarbeiterbereich des Standortportals

s
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7. Kommunikation intern

= Kontinuierliche interne Kommunikation im Intranet, z. T. mehrmals taglich; z. B. Newsticker im
Intranet

= Empfohlene Inhalte:

TR

24

= Verhaltenshinweise; z.B. Video-Botschaft der Geschaftsfiihrung

Informationen flr Rickkehrer aus Risikogebieten

Beratungsangebote des Arbeitsmedizinischen Zentrums, Hinweise auf RKI-Webseiten
Informationen zu geanderten Zutrittsregelungen

Kommunikation Uber Vorbereitungen basierend auf den Pandemieplanen

Mobile Office-Regelungen / Arbeitszeitregelungen

Einrichtung einer Notbetreuung fur Mitarbeiter-Kinder

Intranet-Seite mit Fragen und Antworten

@ vCl
16.04.2020






8. Kommunikation extern

= \/erhaltenshinweise und regelmaldige Informationen im Mitarbeiterbereich des Standortportals
(Inhalte z. T. analog zur internen Kommunikation)

= Sonderseiten auf der Webseite u. a. mit kostenloser Pandemieschulung
= |Informationen fur Standortgesellschaften und Kunden
= Anschreiben an Lieferanten und Partnerfirmen (Verhaltenshinweise, Umgang mit Mitarbeitern)

= Beantwortung von Presseanfragen

s
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9.Sonstiges

R i —haI8,hhhhhhhhihh,,;m;m,mm-m-m"
= Arbeitsbescheinigungen fur Mitarbeiter sind fur den Fall der Verhangung einer allgemeinen
Ausgangssperre den Mitarbeitern zu Gbermitteln.

= Umstellung der Betriebsrestaurants flachendeckend auf ,to-go“-Angebote; anbieten eines
Bring- / Abholservice

= Abschatzung der wirtschaftlichen Auswirkungen sowie der korrespondierend zu ergreifenden
personalwirtschaftlichen Mallhahmen

= Hinweise und Empfehlungen zum ressourcenschonenden Einsatz von persdnlichen
Schutzausristungen (PSA) — insbesondere FFP-Masken sowie Einsatz von Mund-Nasen-

Schutz, sofern Abstand nicht mdglich ist
= Reinigung von Oberflachen, zusatzlich zur routinemafigen Reinigung (Turklinken usw.)
= Social Distancing — auch Kampagnen ,Abstand halten” im Intranet
= Regelungen fur EMI-Meldungen wahrend der Pandemie

= keine Vorstellungsgesprache in Prasenzform

s
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Fragen und Antworten

-

= Welche Fragen oder Anmerkungen haben Sie? o

4

© pixabay.com

= Bitte nutzen Sie das Fragenfeld in der Mentleiste von GoTo-Webinar

Thilo Hochst Dr. med. Martin Kern RA Berthold Welling

VCI Infraserv GmbH & Co. Hochst KG VCI
Industriepark Hochst

s
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Corona-Helpdeskfiir VCI-Mitglieder auf www.vci.de

= BExklusiv fur Mitglieder In der Corona-Krise sind wir

= Gerne stehen Ihnen Uber den Corona-Helpdesk unsere fur unsere Mitglieder da!

Experten zur Verfligung. Sie beantworten Ihre Fragen zu

wirtschaftlichen HilfsmaRnahmen, Ausnahmeregelungen und - Auf www.vei.de finden Sie

vielem mehr. s )

..e o das Online-Formular fur
= Uber das Kontaktformular kbnnen Sie aus mehreren Ihre Fragen.

Themenkategorien die passende auswahlen und so lhre Anfrage Wir antworten lhnen so

moglichst zielgerichtet stellen. schnell wie maglich

= |n arbeitsrechtlichen Fragen wenden Sie sich bitte direkt an
Ihren regionalen Arbeitgeberverband

= Eine Liste mit allen Ansprechpartnern inkl. Erreichbarkeiten ist
direkt im Kontaktformular hinterlegt.

= Unser Anspruch

= Jede Anfrage schnellstméglich zu beantworten

© fotomek/Fotolia.com @ VC'
= 30 16.04.2020
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https://www.vci.de/kontakt/corona-helpdesk-vci-mitglieder.jsp
https://www.vci.de/ergaenzende-downloads/2020-04-03-erreichbarkeit-regionale-arbeitgeberverbaende.pdf

VCI-Newsletter: News zu Corona

= Mehrmals pro Woche per E-Mail

VERBAND DER
CHEMISCHEN INDUSTRIE e.V.

= aktuelle Unterstlitzungsangebote fur Ihr Unternehmen s

= wichtige Branchen-Entwicklungen und hilfreiche Links
News zu Corona +++

= direkte VCI-Ansprechpartner flr Ihre Rickfragen e —
. - . . auch im April bleibt die Corona-Pandemie das pragende Thema flr uns alle. Nach wie vor ist
» AI Ie Ausq abe N Si n d fu r Jed e Nn I nte resse nten O Nn I N e ab rufbar ‘?vf;erzgé'r.‘\fie lange und wie sehr uns die dadurch verursachten Einschnitte beeintrachtigen

Als Ihr Verband stehen wir ihnen selbstverstandlich gerne weiter mit Rat und Tat zur Seite.

» g e m e per E' M al I We |te re m pfe h I e n I Unter anderem mit diesem Newsletter sowie in unserer Webinar-Reihe bieten wir ihnen

Hilfestellungen zur Bewaltigung der Krise. Uber unseren Helpdesk erreichen Sie unsere
Experien fur Fragen zu spezielien Themen.

» EXkI US IV fU r M Itg | I ed e r AbO n n e m e nt Gerne konnen Sie diesen Newsletter auch anderen Interessierien weiterempfehlen.
Bei Fragen oder Anmerkungen rund um unsere Services: Bitte sprechen Sie uns an!
- d I re kt u ber VC I _Webselte Séamtliche VCl-Informationen rund um Corona und unseren Helpdesk finden Sie auch
jederzeit auf: www.vci.de/corona
oder Bleiben Sie gesund

~ Inhalt

= E-Mail mit Kontaktdaten an extranet.newsletter@vci.de

Corona-Helpdesk fur VCI-Mitglieder
VCl-Webinar-Reihe zu Corona

Nachbericht Webinar zu Arbeitsrecht und Systemrelevanz
Produktion von personlicher Schutzausrustung
Herstellung medizinischer Ausriistung
Produktion von Desinfektionsmittel

Kostenfreie DIN-Normen

Ubergangsregelungen des Luftfahri-Bundesamis
Malnahmenpaket fur Start-ups

Hilfe fur den Mittelstand

Plattform Notversorgung Desinfektionsmittel

s
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https://www.vci.de/services/publikationen/newsletter/extranet/seiten.jsp
https://www.vci.de/mein-vci/newsletter/seiten.jsp
mailto:extranet.newsletter@vci.de?subject=Anfrage
https://www.vci.de/services/publikationen/newsletter/extranet/seiten.jsp

Corona-Webinarreihe des VCI

T —————:,h»————,——,,,,,,,,—,—;—;»;»:;:w»ww;:;:;»;w;»w»
- Freitag, 17. Apri| 2020, 12:00 Uhr Corona: VCI beantwortet aktuelle
Systemrelevanz der Branche — Neue Entwicklungen und Fragen in einer Webinar-Reihe

Praxisfragen
. . . Derzeit werden viele MaRnahmen ergriffen, um die Verbreitung des Coronavirus
mlt Dr. Gernot'RUdlger Engel (Luther ReChtsanwaIthese”SChaﬁ mbH)’ einzudammen und die wirtschaftlichgen und sozialen Folgen dgr Krise abzufedern.

Der VCI gibt in einer Webinar-Reihe Hilfestellungen fiir Unternehmen und

Be rth O I d We I | | ng u n d DO m | n | k J ae nSCh (VC I) beantwortet Fragen zu aktuellen Entwicklungen. Hier konnen Sie sich fiir die

= Mittwoch, 22. April 2020, 12:00 Uhr
Klima- und Energiepolitik in Zeiten von Corona
Fristendiskussion, Gesetzgebung (Kohleausstieg, EEG, BEHG),
Europaische Aktivitaten
mit Dr. J6rg Rothermel, Dr. Tina Buchholz, Isabell Esterhaus,
Dr. Alexander Kronimus und Jenna Juliane Schulte (VCI)

Informationen herunterladen.

= Prasentation von heute und Anmeldung zum nachsten Webinar unter:
Bit.ly/Corona-Webinare

= Bitte beteiligten Sie sich an unserer kurzen Umfrage im Anschluss an oervo w
jedes Webinar.

s
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Disclaimer

Rechtliche Hinweise;

Wir mdchten Sie Uber aktuelle unternehmensrelevante Entwicklungen rund
um die Covid-19-Pandemie informieren. Alle hier zur Verfligung gestellten
Informationen wurden nach bestem Wissen und Gewissen zusammengestellt.

Eine Gewahr fur die Aktualitat, Richtigkeit und Vollstandigkeit der Informationen ‘
wird nicht ibernommen. Der Verband der Chemischen Industrie e.V. (VCI) : G
haftet nicht fir Schaden, die durch die Nutzung der zur Verfligung gestellten ‘ .

Informationen entstehen. Dies gilt nicht, soweit diese vom VCI vorsitzlich oder — (Z8:+, ‘ |\
grob fahrlassig verursacht wurden. 6( {

Foto: ppart/ThinkstockPhotos
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KONTAKT

Verband der
Chemischen Industrie e.V. (VCI)

Thilo Hochst
hoechst@vci.de
Tel: 069-2556-1507



mailto:tbenzing@vci.de

